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POLITICA AZIENDALE 

La fornitura ai propri Clienti di prodotti appropriati al loro scopo, come richiesto e stabilito dal Cliente, mantenendo 
un corretto rapporto tra le attività industriali e l’ambiente, è parte integrante della Politica istituita dalla Società 
La Società si impegna a mantenere e migliorare costantemente la qualità dei propri prodotti e delle proprie 
strutture operative per raggiungere la completa soddisfazione della Clientela, in modo da prevenire 
l’inquinamento e, in ogni caso minimizzarne le possibili fonti inquinanti derivanti dall’attività produttiva, nel rispetto 
della legislazione vigente e dei regolamenti applicabili. 
Per questo motivo è stato attivato un Sistema di gestione aziendale, conforme ai requisiti delle Norme UNI EN 
ISO 14001:2015, realizzato per processi dal ricevimento degli ordini del cliente, all’acquisto e ricevimento dei 
materiali, dalla lavorazione e realizzazione del prodotto alla consegna, fino alla risposta del Cliente. 
Tali requisiti sono considerati il livello minimo che la Società intende raggiungere per assicurare la completa 
adesione alle esigenze degli acquirenti assieme alla riduzione al minimo, per quanto tecnicamente possibile, 
dell’impatto ambientale. 
La Società intende sottoporre a controllo periodico da parte di terzi qualificati il proprio Sistema aziendale, ma, 
conscia che gli obiettivi si raggiungono soltanto con le migliori sinergie tra le attività della Direzione aziendale e i 
compiti operativi svolti dai singoli addetti, intende diffondere ad ogni livello funzionale una cultura aziendale 
finalizzata non solo al raggiungimento della miglior qualità del prodotto al prezzo più basso,ma anche, e non 
secondariamente, al rispetto dell’ambiente, fissando di volta in volta traguardi e obiettivi ottenibili e informandone 
il personale. 
Il rispetto delle procedure e le istruzioni operative sono obbligatori e non sono consentite alterazioni o alternative: 
tutti i dipendenti della Società, direttamente o indirettamente coinvolti nella qualità del prodotto, debbono 
conformarsi alle procedure e alle istruzioni. 
La Società è convinta che l’informazione chiara e corretta sia all’interno che all’esterno dell’Azienda sia un 
presupposto essenziale per il proprio sviluppo e che, anche ai fini di un corretto rapporto con le popolazioni 
circostanti, le proprie lavorazioni dovranno essere realizzate in totale trasparenza, rendendo disponibili i dati 
relativi a qualunque tipo di inquinamento ambientale dovesse provenire dalle attività produttive dello Stabilimento 
di Scandicci. 
La Società si impegna a fornire le risorse umane, le tecnologie e le risorse finanziarie necessarie per attuare e 
controllare il Sistema aziendale. In particolare, si impegna ad identificare le necessità di formazione del personale 
che lavora alle sue dirette dipendenze o comunque per suo conto, esigendo che esse siano soddisfatte. 
In sintesi, la Politica aziendale può focalizzarsi nei seguenti punti: 
Þ totale rispetto delle leggi e regolamenti cogenti, laddove esistenti 
Þ costituzione di un Servizio, dotato delle necessarie risorse, per il controllo della produzione e degli impatti 

ambientali, la costante applicazione del Sistema aziendale e il suo miglioramento continuo in efficacia 
Þ definizione e formalizzazione in sede di riunione di revisione del sistema o, se opportuno, in riunioni tecniche 

di obiettivi quantitativamente misurabili, documentati, temporalmente controllati 
Þ impegno continuo a realizzare gli obiettivi fissati  
Þ seguire costantemente le prescrizioni delle norme UNI EN ISO 14001:2015  
Þ definizione e formalizzazione in sede di riunione di revisione del sistema o, se opportuno, in riunioni tecniche 

di obiettivi quantitativamente misurabili, documentati, temporalmente controllati, definiti sulla base dell’analisi 
del contesto in cui opera l’azienda e sulla base della valutazione dei rischi/opportunità 

Fibel Group S.r.l. si impegna ad identificare, monitorare e migliorare nel tempo i propri aspetti ed impatti 
ambientali, nello specifico: 
Þ Emissioni in atmosfera, l’azienda si impegna al rispetto delle prescrizioni imposte dall’autorizzazione in 

essere, all’effettuazione delle verifiche periodiche così come previste, al rispetto della normativa vigente, alla 
corretta manutenzione degli impianti di abbattimento; 

Þ Prelievi idrici, l’azienda si impegna a preservare la risorsa idrica promuovendo azioni e comportamenti che 
portino a evitare sprechi della stessa; 

Þ Scarichi idrici, l’azienda si impegna a garantire che la movimentazione dei prodotti ausiliari avvenga in modo 
tale da evitare eventuali sversamenti accidentali che possano comportare l’immissione di sostanze 
contaminanti all’interno della fognatura bianca; 

Þ Consumi energetici, l’azienda si impegna nel miglioramento delle prestazioni aziendali per quanto concerne il 
consumo energetico in un’ottica di sostenibilità anche per quanto riguarda le fonti di approvvigionamento; 
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Þ Rifiuti, l’azienda si impegna ad effettuare una corretta gestione dei rifiuti sia per quanto riguarda la selezione, 
l’identificazione, la registrazione, lo stoccaggio, il trasporto e lo smaltimento. Si impegna inoltre al rispetto 
della legislazione vigente in materia di gestione dei rifiuti 

Þ Gestione emergenze, l’azienda si impegna ad effettuare periodiche prove sulla gestione delle emergenze 
(annualmente), alla formazione continua del personale e ad effettuare una periodica valutazione del proprio 
piano di emergenza al fine valutare un eventuale aggiornamento 

Þ Dispositivi di protezione individuale, l’azienda si impegna nella scelta dei DPI appropriati in accordo con i 
fabbricanti e con il responsabile sicurezza, nella consegna degli stessi, ad effettuare formazione a tutti gli 
addetti sull’utilizzo e manutenzione dei DPI. Infine l’azienda si impegna a far rispettare l’obbligo di utilizzo dei 
DPI da parte dei lavoratori 

Data: 10.06.2024         La Direzione  

         …………………………….. 


